
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

SELEZIONE INTERNA PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA COPERTURA DIN. 40 POSTI DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO “SENIOR” - INFERMIERE, CTG. “DS”,

ATTRAVERSO PROGRESSIONE VERTICALE AI SENSI DELL’ART. 22, COMMA15, DEL
D.LGS. N. 75/2017 E SM.I.

VERBALE N. 7 DELLA COMMISSIONE

L’anno 2022, il giorno 04 del mese di MARZO alle ore 09:00 presso la Sede Centrale dell’ Azienda, sita in

Catania, P.zza S. Maria di Gesù n.5, si è riunita la commissione esaminatrice per la selezione interna per titoli
e colloquio perla copertura di n. 40 posti di Collaboratore Professionale Sanitario “Senior” — Infermiere , ctg.

“Ds”, attraverso progressione verticale ai sensi dell’art. 22, comma 15, del D.lgs. n. 75/2017 e s.m.i.

La Commissione, riunitasi per procedere all’insediamento e alla valutazione dei titoli, nominata con

deliberazione n. 266 del 24.02.2022, è composta come di seguito specificato:

- Dott.ssa Graziella Manciagli Presidente

- Dott. Giovanni Lo Grasso Componente

- Dott. Biagio Maugeri Componente
- Dott. Luca Fallica Segretario

Constatata la regolare costituzione della Commissione, nonché la legalità dell’adunanza, essendo presenti tutti
i componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende atto della pec ricevuta dalla candidata Marù Maddalena in data 03.05.2022 (Prot.

8207) e comunicaalla candidatala possibilità di svolgere il colloquio in via telematica giorno 05.05.2022 alle
ore 14:00.

Nell’odierna seduta si procede all’espletamento dei colloqui con i candidati ammessi i cui nominativi sono

compresi da “Alba Francesco a Fichera Marinella”, secondo il calendario indicato nell’avviso pubblicato sulla
Home Pagedel sito internet aziendale in data 17.03.2022.

La Commissione prende atto che i candidati convocati per il colloquio previsto per la data odierna sono in

numero 50 (cinquanta).

Risultano presenti i candidati come da Allegato n. 1.



Prima dell’inizio della prova, vengono illustrate a tutti i candidati le modalità con cui la stessa verrà svolta
come da verbale della Commissione n. 1 del 02.03.2022.
Si procede, quindi, con l’avvio dei colloqui procedendoin ordine alfabetico.
Alle ore 9.15 si dà inizio al colloquio.
A ciascun candidato, prima dello svolgimento del rispettivo colloquio, viene comunicato il punteggio
scaturente dalla valutazione dei titoli.
La Commissione interrompei lavori alle ore 13:00 per riprendere alle ore 14:00 come da convocazione di
giorno 17.03.2022.

La Commissione redige un prospetto riepilogativo dei risultati del colloquio, dal quale risulta la votazione
riportata da ciascun candidato (Allegato n. 2). Nello stesso allegato viene riportato, a fianco a ciascun
nominativo, il numero di busta “virtuale” estratta, contenente le due domande sottoposte al candidato
esaminato.

Per ciascun candidato esaminato, terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova
esperita, assegna allo stesso collegialmente e con voto paleseil punteggio a fianco di ciascuno riportato.
I colloqui terminano alle ore 17:30.
AI termine dei colloqui si prende atto delle buste estratte e si dà atto che non vengono estratte le buste come
da Allegato n. 3.

La Commissione sospendei lavorie li aggiorna alle ore 08:00 di giorno 05.05.2022 per la prosecuzione dei
colloqui previsti nell’ambito della presente procedura.
La sedutasi chiude alle ore 18:00.

Del che si è redattoil presente verbale letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE
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04 Maggio 2022 - 09:00
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ALLEGATON.1
COGNOME NOME DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO FIRMA

ns 1440334 C'
ALBA FRANCESCO CALAx > rtAu !60+ 193 IL 0

ALBANO SERENA (ATAWZALO Lenn0
pvi45\319 C-\

ALI' CARMELA CALMA x e Lrlne
CA A5PUSVO C.\

ARCIDIACONO ALESSIA CPT IAN (AA lo LA Cavo
Aud 11006 C.\

ARCIDIACONO MASSIMILIANA CATAM = CAO liete Losi Lo
ax (L64PO% C.\

ARDIZZONE GIUSEPPINA CATANIA Gullin do
cAq4250 68 Cc. Hr dlARRA MARIELLA CATIAN UA LO (



f T g6 14 4 Q G C.\
BAGLIO ALFREDO GIUSEPPE fpiehwo (Ca) ay Bho.
BARBARINO SALVATORE ASSENTE A

Is
dep te

pvi& 454% C-\ _
BELLIA FRANCESCA TREUESTIERC E ineofci] Di U rovente
BENINCASA EMILIO ASSENTE ASSE NTE

CRIFTILIV CA |Worso Arta
BERTINO MARIO ANTONINO CATANTI (eri
BEZZONE VIOLETTA CATERINA VALENTINA

CAIAFE1TKkEF c-\
Mazzano (ce) Vidua ce Sa WotAaULT 459006 |lia QuBONACCORSI MARIA CATANIÀ
CA ho 3KC C-\

BONACCORSO MICHELE RICCARDO {AIEANS (ct) _ bisT

BRANCA BARBARA ASSENTE R53 ENTE

pr (235661 CX /

BRANDIMONTE SANTA

CALANNI RINDINA DANIELA MARIA

SAN (Etfo cCLARENTA [a
T

Assente let Te

AI



CALI DOMENICO CAT Mi Mu CDS
(URNE NTERZIZZA?

CALOGERO FRANCESCO CKTAN:A le A

pv 41895) c.\
CAMPIONE MARIA BARBARA (AeHESth creed

LU
i

CANGEMI ANDREA CRISA (.ci) ALAv3454894 CAL. bha,CANNIA ROSARIO SAU Donato UlLANESE LI
5

CA 5592E CA
CANTARELLA ILARIA MARIA KATYA roatanmida (et) Ha co Ha VARIO) Boutot Pa)
CAPIZZI GIUSEPPE

.__Aokt 1264139 Ci Ag sd_enouelcri
w  ]
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SELEZIONE INTERNA PER TITOLI, E COLLOQUIO PER LA COPERTURA DIN. 40 (QUARANTA) POSTI DI COLLABORATORE

PROFESSIONALE SANITARIO “SENIOR” - INFERMIERE, CTG. “DS”, ATTRAVERSO PROGRESSIONE VERTICALEAI SENSI DELL'ART.
22, COMMA 15, DEL D.LGS. N. 75/2017 E S.M.I.
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ALLEGATO VOMERO 2

RAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

SELEZIONE INTERNA PER TITOLI, E COLLOQUIO PER LA COPERTURA DI N. 40 (QUARANTA) POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE

SANITARIO “SENIOR” - INFERMIERE, CTG. “DS”, ATTRAVERSO PROGRESSIONE VERTICALE Al SENSI DELL'ART. 22, COMMA 15, DEL D.LGS. N.

75/2017 E SMI.
COGNOME NOME ESITO COLLOQUIO BUSTA ESTRATTA

ALBA FRANCESCO 30 1

ALBANO SERENA 35 2

ALl' CARMELA NON IDONEO 52

ARCIDIACONO ALESSIA 48 19

ARCIDIACONO MASSIMILIANA 50 20

ARDIZZONE GIUSEPPINA 45 25

ARRA MARIELLA 32 49

BAGLIO ALFREDO GIUSEPPE NON IDONEO 3

BARBARINO SALVATORE ASSENTE ASSENTE

BELLIA FRANCESCA 45 21

BENINCASA EMILIO ASSENTE ASSENTE

BERTINO MARIO ANTONINO NON IDONEO 16

BEZZONE VIOLETTA CATERINA VALENTINA 40 18

BONACCORSI MARIA 35 22

BONACCORSO MICHELE RICCARDO 30 40

BRANCA BARBARA ASSENTE ASSENTE

BRANDIMONTE SANTA NON IDONEO 48

CALANNI RINDINA DANIELA MARIA ASSENTE ASSENTE

CALI DOMENICO 37 36

CALOGERO FRANCESCO 35 23

CAMPIONE MARIA BARBARA 30 9

CANGEMI ANDREA 45 41

CANNIA ROSARIO 35 29

CANTARELLA ILARIA MARIA KATYA 38 30

CAPIZZI GIUSEPPE NON IDONEO 45

CARAMAGNA NATASCIA AMELIA NON IDONEO 38

CARDONE LAURA 35 26

CARUSO LUCIA NON IDONEO 50

CATANIA ANGELICA 50 13

CATANIA CINZIA ASSENTE ASSENTE

CIAFFAGLIONE FABIO AGATINO 30 34

CIANCIOLO ANGELA ASSENTE ASSENTE

CIARAMITARO ALESSIA NON IDONEO 51

CIRINO ADALGISA NON IDONEO 42

CONIGLIELLO BENEDETTO 35 43

CONTI SIMONA 40 7

COSTA GIUSEPPA 30 17

CRISAFULLI MARIA ROSARIA 40 4

CUCUZZA MARIA GRAZIA 30 32

D'ANNA ANTONELLA 30 35

D'AQUILA SALVATORE NON IDONEO 24

DI DIO GIUSEPPE 30 11

DI DIO SALVATORE 40 18

DI LIBERTO ROSMARY 30 10

DI STEFANO ALFIO NON IDONEO 31

EMMOLO GAETANA 30 27

ENSABELLA VANESSA 48 33

FARACI RITA 45 6

FERRERA SILVANA GIGLIA NON IDONEO 12

FICHERA MARINELLA 33 39



ALLEGA TO N.3
domande (2)

DOMANDA 1

ÎiLa mission del coordinalore
‘il lavoro noltumo
‘1 centri di costo e le funzioni del Coordinatore Infermieristico
‘La lumistica e il riposo giornallero
1)Rapporto di lavoro atempo

1) lurm di lavoro e la stesura del lumi
i)La legge 104/92 Impalto sulla tumistica
1)Leage » tutela della Matemità /palemita'

‘Organizzazione dell'orario di lavera - D. Las 8 aprile
“II Coordinatore Infemieristico e la gestione del dipendente Part ime‘la distribuzione del Carichi di lavoro In una U.0..
‘l'assenza per malattia: gestione
‘Assenza dal lavoro: richiesta di congedo tempi e modalità
TiAspeltativa e comando: Impatto sulla gestione dele risorse umane
1)Cessazione del rapporto di lavoro

1)Tipologia di permessi previsli ala normaliva In vigore
4)! lumi di lavori: vincoli normativi
‘)il Case manager
‘Sistema premiante della produttività
‘Privacy e riservatezza: misure orgenizzalve
‘Ruolo del medico compelerte Inuna azienda santaria
‘Gestione del riflui ospedalleri
Rivelazione del segreto d'ufficio

testo
‘La mission del coordinatore 2)Infezione trasmissibili per via aerea - Misure organizzative preventivelavoro nottumo 2)Fermaci Stupefacenti : normativa di riferimento
‘)I centri di costoele funzioni del Coordinatore Infermieristico 2}a gestlone delfarmaci “Campioni*
‘)La tumislicae ll riposo giornaliero 2}La responsabilità dell'infermiere Coordinatore e la soministrazione del far
1)Rapporto di lavoro a tempa determinato: differenze rilevanti perl coordinatore 2)La pi
1)I fumi di lavoroela stesura del tumi 2)l'organizzazione dell'amadio del farmaci
1)La legge 104/92 impalto sulla fumistica 2YI Coordinatore Infermieristico elepromozione di pratiche che qara
1ìLegge a Iutela della Maternità /palemita' 2)infezione trasmissibili per va aerea - Misure organizzative per conle
‘Organizzazione dell'orario di lavoro - D.Lqs8 aprile 2003 n, 66 in alluazione ale Direttive Europee 2)Cosa pi

1)1l Coordinatore Infermieristico e la gestione del dipendenle Pari lime 2)ll Coordinatore Infermieristico: sirategi
Alla distribuzione del Carichi di lavoro n una U.O. 2)L'aspettativa e ll CCNL
1)l'asserza per maleltia: gestione 2}Esempio delf'orqarizzazione di un servizio infermieristico

1)Assenza dal lavoro: richiestadi congedo lempi e modalità 2)Infezione correlata con l'assistenza
‘1)Aspettaliva e comando: Impatto sulla gestione delle risorse umane 2)1l Coordinatore Infemieristico: inserime
‘Cessazione del rapportodi lavoro 2)La somminisirazione di sangue , emocomponerli e plasmaderrivali- Ruo
‘Tipologia di permessi previsti dalla normativa In vigore 2)Cosa prevede la raccomandazione ministeriale sula‘i tumi di lavori: vincoli normativi 2)Gradualià delle sanzioni disciplinare
1)Il Case manager 2)li Coordinatore Infemieristico:gestione delle risorse assegnale
‘)Sistema premiante della produttività 2)11 Coordinalore Infermietsiico: organizzazione della lumistica

1)Prlvacy e riservatezza: misure organizzalive 2)Cosa prevede la raccomandazione ministertale "Pravenzione di
1)Ruolo del medico competente in una azienda saniaria 2)La gestione di farmaci
‘1Geslione del rifiuti ospedalieri 2)li consenso informato: laforma
‘)Rivelazione del segrelo d'ufficio 2)1I Coordinatore Infermierisico: pianificazione delle attività formative

rtevanti perl Infermieristico

2003 n. 66 in attuazione alle Direttive Europes

DOMANDA 22)Infezione trasmissibili per via aerea - Misure orgenizzative preventive
2)Farmeci Siupefacerli‘normatva di rfermento.

2ila gestione del farmaci "Campioni"
2)La responsabilità dell'infermiere Coordinatore

estratta

1

1

la soministrazione del farmaci 1
2)La prevenzione degli errori nella somministrazione della terapla farmacologica: stralegie o2)l'organizzazione dell'armadio delfamaci

1
2)1l Coordinatore Infermieristicoelapromozione di prallche che garantiscono la gestione del rischio cinico 1
2)infezione irasmissiili per via

aerea
- Misure organizzative per contenere la diffusione 12)Cosa prevedela raccomandazione ministeriale sulla "Prevenzione della reazione trasfusionale da incompatibili 1

1

1

1

1

o
0
1

2)11 Coordinalore Infermieristico: strategie per la mollvazione del team
2il'aspeffativa e Il CCNL
21Esemplo deF'organizzazione di un servizio Infermieristico
2)Infezione correlata con l'assistenza

211 Coordinatore Infermieristico: inserimento delle risorse umane di nuova assegnazione
2)La somminisirazione di sangue,emocomponenti e plasmaderrvali- Ruolo del coordinatore
2)Cosa prevedela raccomandazione ministeriale sulla "Prevenzione della morte, coma 0 grave danno derivati da2)Gradualità delle sanzioni disciplinare 1
2311 Coordinatore Infermieristico geslione dell risorse assegnate 1
2)11 Coordinatore Infermieristico: orgarizzazione della tumistica 12)Cosa prevedela raccomandazione ministeriale “Prevenzione degli errori interapia con farmaci “Look-alke/sou 1
2)La gestione ci farmaci
2)ll consenso informalo: lafoma
2)1I Coordinatore Infermierisiico: pianificazione delle attività formative

1)1l consenso ala trasfusionedi sangue, di ed 2)Cause di cesse Till alla di sangue, som di ed11ll consenso informalo: rifiuto alle cure 2)II Coordinatore Infermieristico: sirategie per lo sviluppo di competer li consenso informato: i riuio alle cure.1 di qualità : esempi 2)1! C stralegie perla indicatori di qualta esempi‘Cosa prevede la reccomandazione ministeriale "Prevenzione e gestione della cacuta del pazienia nelle strutiui 1)Cosa prevede la raccomendazione ministeri:‘1)Cosa prevede la raccomandazione minisleriale "Prevenzione deal! erroriin terapia con farmaci anlineopiasiici*
‘)Cosa prevede la raccomandazione minisleriale "Morle 0 arave danno conseguente a non corretta atribuzione‘)Cosa prevede la raccomandazione minisieriale "Raccomandazione per la prevenzione dela morte 0 disabilià ‘Cosa prevede lar:

2)Cause di cessazione del rapporto di lavoro
2311 Coordinatore Infermieristico: strategie per lo sviluppo di competenze
23lI Coordinalore Infermieristico: strafegle per la qestioneftisoluzione del confiii alfinterno del team

‘)Cosa prevede la raccomandazione minisleriale Raccomandazione per la riconciliazione farmacologica" 2}La|
‘)Legge 53/2000 congedi per gravi molivi familari- impatto sul'organizzazione dellavoro 2)La supervisione ed
1)Cos'è la SDO 2)Permessi retributi previsti dal CCNL
1)Movimentazione manuale del carichi e ruoli del coordinatore infermieristico 2)Stralegie e tappe del processo 1

1)Cos'è un evento sentinela 2)l'atlo aziendale e le articolazione di governo di una Azienda Ospedaliera
111 coordinamento Inferierislico in lerapia Intensiva: specificità. 2)AItit di promozione del lavaggio delle mani
1)Aspetti organizzaliv di una degenza di area medica 2)AtllvIà estemalzzate: geslione di personale
ila carta del servizi 2)Plano di lavoro: obiettivi 1)La carta del serviziTiRischio radiologico: misure di radio proiezione: ruolo del coordinatore 2L'orgenizazione di una azienda santa 1)Richio radiologico: misure di radio protezione: ruolo del coordinatore‘1 principi medico legali e deontologici del coordinatore 2}Ruolo del coordinatore nell'attuazione di un pieno di 1)I principi medio leqall e deontologici del coordinalore‘Rischio biologico in un blocco operatorio: misure 2)Infortuni in ambito lavorativo: modalta di denuncia ‘Rischio biologico in un blocco operatorio: misure‘Ruolo del coordinatore e la ristorazione ospedaliera 2)Le malattie Infelive soggette a notifica: classificazione Ruolo del coordinatore e la ristorazione ospedellera")l'altività di coaching e il coordinatore 2)1 carrello di emergenza: ruolo e responsabilità del coordinatore Iil'attività di coaching e 1 coordinalore‘Formazione obbligatoria: gestione delle risorse 2)Turni di lavoro nelle giornale feslive e qararzle delle attività. 1)Formazione obbligaloria: qesilone delle risorse‘)Definisca degli indicatori di qualità del confort alberghiero 2YAnalis sulle responsabiltà del coordinatore ‘Definisca degli indicalori di qualtà del confort alberahero‘)Cosllluzione del rapporto di lavoro 2}Il Direttore di Struttura complessa: funzioni e compiti ‘Costituzione del rapporto di lavoro1)Slrategie finalizzate ala correlta gestione del rl aspedalleri 2)Applicazioni delle sanzioni disciplinari compar 1)Stategle finalizzate ala corretta gestione del rifuti ospedalieriessenziali di assistenza e Il ruolo del cc 1)La geslione di risorse umane con contratto di lavoro flessibile

per via aerea 2} e gesti 1) ne delle infezioni rasmissibil per via aerea‘Gestione assistenziale delle persone affette da infezione da SARS CoV? 2)Realiriconducibil al'erata gestio 1)Gestione assistenziale delle persone affette da infezione da SARS COVZ,jul coordinamento infemierislico in una degenza di area pediatrica: specificià 2)La presa in ceri dellassisite 1) coordinamento infermiersico n una degenza di area pediatica speciiciàili ruolo del Coordinatore Infermiarisiica e la pianificazione delle ferie estive 2)1i nurse di anestesia: ruolo e fun 1)Il ruolo del Coordinatore Irfemmierislico e la pianificazione delle feti esime

‘)Cosa prevede la raccom. perla

‘)Cos'è la sDO
‘Movimentazione manuale del carichi e ruoli del coordinatore infermieristico

‘Cos'è un evento senlinella
‘Il coordinamento Infermieristico in lerapla Intensiva: specificità
‘Aspetti organizzativi di una degenza di area medica

Pazza S. M. di Gesd, 5

CATANIA

Pagina È

‘Legge 53/2000 congedi per gravi motivi familiari - impatto sullorganizzazione del lavoro.

- sistema ECM
a quali categorieèconsendila

2)La supervisione ed Il ruolo del coordinatore infermieristico
2)Pem essi retribuiti previsti del CCNL
2)Strale gle e tappe del processo di insermento del neo assunto
2)l'atto aziendalee le arlicolazione di governo i una Azienda Ospedaliera
2)Altivà di promozione del lavaggio delle mani
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2)Altività estemalizzate: gesllone di personale o

1

1

1
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1

1

1

1

1

a 2)La pronta

2)Plano di lavoro: obietivi
2il'oanizazione di una azienda sanitaria in dipartimenii: ruolo del coordinatore infermieristico del Dipartmento2)Ruolo del coordinatore nell'ettuazione di un pianodi evacuazione di un ospedale
2ilnfortuni in ambito lavorativo: modalità di denuncia
2)Le malattie infetlive soggette a notfica: classificazione
2)1l carrello di emergenza: ruolo @ responsabilità del coordinatore
2)Tumi di lavoro nelle giornate festive e garanzie delle attivit
2)Analisi sulle responsabilità del coordnalore
2)lI Direttore di Siruttura complessa: funzioni e compiti
2)Applicazioni delle sarzioni discipInari comparto sanità

211 Ivelli essenziali di assistenza e il ruolo del coordinamento
2)Preverzione e gestione degli atti di volenza a danno degli operatori sanitari
2)Reali riconducibili all'errata gestione della documantazione sanitaria

2)La presa in carico defrassisiio: stralegie
2) nurse di anestesia: ruoloefureloni

ssistenziale


